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1. INTRODUCAO

1.1. A Dillon S.A. Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios (“Dillon DTVM”) tem o
propdsito de conduzir seus negoécios observando a legislacdo em vigor. Isto posto,
possui procedimentos que estdo de acordo com o disposto nas normas regulatorias,
mitigando os riscos inerentes ao que tange a prevencao aos crimes de lavagem de
dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo.

1.2. A presente Politica de “Conhega Seu Empregado” da Dillon DTVM visa, entao,
formalizar e perpetuar a observancia dos processos para conhecimento, identificacéo
e monitoramento de seus colaboradores, com foco na identificacdo e a mitigacdo dos
riscos principalmente de associacéo de imagem, bem como a prevencao da utilizacao
da Dillon DTVM para fins de atividades relacionadas aos crimes mencionados no
paragrafo anterior.

1.4. E de responsabilidade especial dos Colaboradores relacionados a contratacéo e
lideranca, a observancia e aplicacao da presente Politica.

2. BASE LEGAL

2.1. Dentre as principais normas disciplinadoras do mercado financeiro no que tange a
prevencao a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo (“PLDFT”),
vale destacar:

() Lei 9.613/98: dispbe sobre os crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens,
direitos e valores; a prevencéao da utilizacdo do sistema financeiro para os ilicitos
previstos nesta Lei; cria 0 Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(“COAF”), e d& outras providéncias.

(ii) Circular BACEN n° 3.978/20: dispbe sobre a politica, os procedimentos e 0s
controles internos a serem adotados pelas instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil visando a prevencédo da utilizacdo do sistema
financeiro para a pratica dos crimes de “lavagem” ou ocultacéo de bens, direitos
e valores, de que trata a Lei n® 9.613, de 3 de marco de 1998, e de financiamento

do terrorismo, previsto na Lei n® 13.260, de 16 de margo de 2016.

(iif) Carta-Circular BACEN n° 4.001/20: divulga relacéo de operacdes e situacdes
qgue podem configurar indicios de ocorréncia dos crimes de "lavagem" ou
ocultacéo de bens, direitos e valores, de que trata a Lei n°® 9.613, de 3 de marco
de 1998, e de financiamento ao terrorismo, previstos na Lei n°® 13.260, de 16 de
marco de 2016, passiveis de comunicacédo ao COAF.
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(iv)Resolucdo CVM n° 50/21: dispbe sobre a prevencao a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa — PLDFT no ambito do mercado de valores mobiliarios.

(v) Resolucéo COAF n° 40/21: DispOe sobre procedimentos a serem observados,
em relacdo a pessoas expostas politicamente, por aqueles que se sujeitam a
supervisao do Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF) na forma
do 8§ 1° do art. 14 da Lei n® 9.613, de 3 de marco de 1998. Apos a entrada em
vigor desta resolucgéao, fica revogada a Resolugdo n° 29, de 7 de dezembro de
2017, do COAF.

3. CONCEITOS
3.1. Para fins dessa Politica, sdo considerados:
3.1.1. Conhega Seu Empregado” ou “KYE”: definicdo presente o item 4.1. abaixo.

3.1.2. Conflito de Interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre os interesses
pessoais de um colaborador e os interesses institucionais da Dillon DTVM e/ou de seus
clientes, que possa comprometer o poder de deciséo deste colaborador.

3.1.3. “Pessoa Politicamente Exposta”, “PPE” ou “PEP”: S&do todas as pessoas
gue, nos ultimos 5 (cinco) anos, exercem ou exerceram, no Brasil ou no exterior, algum
cargo, emprego ou funcdo publica relevante ou se tém, nessas condi¢des, familiares,
representantes ou ainda pessoas de seu relacionamento proximo. A lista dos cargos
assim considerados é atualiza periodicamente pelo COAF e disponibilizada em seu
website. A Udltima publicada quando da elaboracdo desta politica foi através da
Resolucdo COAF n° 40/21, que pode ser localizada em https://www.gov.br/coaf/pt-
br/acesso-a-informacao/Institucional/a-atividade-de-
supervisao/regulacao/supervisao/normas-1/resolucao-coaf-no-40-de-22-de-novembro-
de-2021.

3.1.4. PLDFT: Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo,
conforme definido na Politica de PLDFT da Dillon DTVM.

4. PROCEDIMENTOS DE SELECAO, CONTRATACAO E MONITORAMENTO DE
COLABORADORES

4.1. O procedimento de KYE traduz-se na aplicacdo das regras de due diligence
anteriores ao inicio das atividades de qualquer colaborador (entenda-se: sdcio,
administrador, empregado, prestador de servicos terceiro, estagiario ou menor
aprendiz).
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4.1.1. Nesses casos, a pesquisa inicia com a analise do curriculo do candidato e a
busca por suas referéncias profissionais, antes do inicio de qualquer relacionamento.

4.1.1.1. Em casos especificos, para o exercicio de determinadas fungfes, a Dillon
DTVM exige que o candidato comprove a certificacdo profissional valida para o cargo
pretendido.

4.1.2. O departamento de Recursos Humanos, junto a verificacdo do curriculo do
candidato, devera verificar se esse tem parente de primeiro grau que exerca funcéo em
instituicdo do Sistema Financeiro ou similar, a fim de que seja avaliado eventual risco
de conflito de interesses em sua admissao.

4.1.3. A depender da funcéo a ser ocupada, respeitando as Leis Trabalhistas Brasileiras
e as determinacdes dos Orgdos Reguladores da Dillon DTVM, o departamento de
Recursos Humanos pode solicitar ao Compliance da Dillon DTVM a eventual analise
de dossié reputacional, em especial no que tange a confirmacéo dos dados fornecidos
e ao eventual envolvimento ou condenacdo em crimes contra a ordem financeira e
tributaria.

4.1.3.1. Candidatos condenados, com transito em julgado e sem prescricdo, em crimes
contra a ordem financeira e tributaria ndo poderdo fazer parte do quadro de
colaboradores da Dillon DTVM, em respeito as determinagcbes dos Orgaos
Reguladores.

4.1.4. Para todos os casos, uma vez contratado o Colaborador, os documentos séo
arquivados em diretorio eletrénico, com acesso apenas a area de Recursos Humanos,
completando, assim, um dossié.

4.1.5. Para fins de recursos humanos e PLDFT, as informacdes dos colaboradores
deverédo ser atualizadas em bases bianuais ou quando houver qualquer alteragéo
relevante.

4.1.6. Caso haja qualquer indicio dos crimes de que trata a Lei n® 9.613/98, inclusive
decorrentes de mudanca repentina no padrdo econémico do colaborador, cabera a
Diretoria a avaliagao dos riscos de manutencdo do profissional nos quadros da Dillon
DTVM, solicitando esclarecimentos adicionais sempre que julgar conveniente.

4.1.7. Conforme previsto na Carta Circular BACEN n° 4.001/20, s&o indicios de
situagOes suspeitas envolvendo colaboradores da instituicao:

(i) alteracado inusitada nos padrbes de vida e de comportamento do colaborador
sem causa aparente;
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(i) qualquer negodcio realizado de modo diverso ao procedimento formal da
instituicdo por colaboradores;

(iif) fornecimento de auxilio ou informacdes, remunerados ou ndo, a cliente em
prejuizo do programa de PLDFT da instituicdo, ou de auxilio para estruturar ou
fracionar operacdes, burlar limites regulamentares ou operacionais.

4.1.8. Caso haja indicios de irregularidades, os colaboradores que os observarem sao
responsaveis por reportar as suspeitas ao Diretor de Compliance, para que este tome
as devidas medidas cabiveis, observada a Politica de PLDFT da Dillon DTVM.

4.1.9. Pessoas Expostas Politicamente

4.19.1. A Dillon DTVM adota procedimentos especificos para identificacao,
monitoramento e relacionamento com colaboradores na condicao de PEP, conforme
diretrizes da Diretoria Superior e exigéncias dos Orgaos Reguladores.

4.1.9.2. Para tanto, a ficha de registro do colaborador prevé se ele se enquadra em tal
condicéo e de qual forma.

4.1.9.3. Adicionalmente, a contratacdo de colaboradores PEP devem ser aprovadas
pela Diretoria de Compliance.

4.1.9.4. As informacdes do colaborador enquadrado em tal condicdo sdo atualizadas
em bases anuais, diversamente do estabelecido no item 4.1.5. acima, e devem conter
a ciéncia expressa do Diretor de Compliance.

4.1.9.5. Ainda, a Dillon DTVM diligencia para que colaboradores na condicdo de PEP
nao sejam alocados em fung¢des que possam representar Conflito de Interesse, direto
ou indireto.

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Além das ja destacadas nas Politicas de PLDFT da Dillon DTVM, acrescentamos
aguelas relativas a presente politica, a saber:

5.1.1. Diretoria Superior

(i) analisar, aprovar e acompanhar a aplicacdo desta Politica, bem como a
conformidade com as leis e regras relacionadas ao assunto;

(i) incentivar a atuagao e a colaboracdo dos colaboradores da Dillon DTVM com
relacdo as regras desta Politica;
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(iif) tomar ciéncia sobre a contratacdo de colaboradores PEP; e
(iv) autorizar qualquer excecao a esta Politica.
5.1.2. Area de Recursos Humanos

(i) solicitar informacdes necessarias para o preenchimento de ficha registro do
colaborador;

(i) entregar, mediante recibo, o Codigo de Etica e de Conduta por ocasido da
admissao do colaborador;

(i) responsabilizar-se pela reviséo e atualizagéo do cadastro dos colaboradores, a
fim de cumprir com os procedimentos de KYE;

(iv) informar a Diretoria sobre a contratacao de colaboradores classificados como
PEP, para eventual aprovacéo;

(v) receber denuncias de possiveis irregularidades envolvendo colaboradores; e

(vi)revisar e atualizar a presente politica, anualmente ou sempre que necessario,
em conjunto com a Area de Compliance.

5.1.3. Compliance
(i) realizar o monitoramento do cumprimento desta Politica; e

(i) atualizar essa Politica juntamente com o Departamento de Recursos Humanos,
quando necessario.

5.1.4. Auditoria Interna

(i) verificar as Politicas e Procedimentos adotados nesta Politica, bem como as leis
e regulamentacdes aplicaveis;

(i) Emitir os relatérios sobre possiveis deficiéncias desta Politica e obter respostas
para os pontos de recomendacdes; e

(i) manter o relatorio de auditoria interna em arquivo a disposi¢cao das autoridades
supervisoras deste processo, pelo prazo definido em legislacao local.
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5.1.5. Colaboradores da Dillon DTVM
(i) participar de todos os treinamentos ministrados pela Instituicdo sobre PLDFT;

(i) manter sigilo sobre as transacdes, os clientes, comunicagdes realizadas aos
orgaos reguladores e funcdes desempenhadas dentro da instituicédo; e

(i) informar a Diretoria de Compliance ou ao Departamento de Recursos Humanos
sobre indicios de irregularidade.

6. MANUTENCAO DE INFORMACOES E REGISTROS

6.1. Os documentos relativos ao cadastro e identificacdo devem ser arquivados pelo
periodo de 20 (vinte) anos a partir do encerramento do relacionamento, observadas as
Leis Trabalhistas e Previdenciarias Brasileiras., assim como as diretrizes da Circular
BACEN n° 3.978/20 e da Lei n° 9.613/98.

7. CONSIDERACOES FINAIS

7.1. A presente Politica prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos
anteriores, obrigando os colaboradores da Dillon DTVM aos seus termos e condigoes.

7.2. A ndo observancia dos dispositivos da presente Politica resultara em adverténcia,
suspensao, demissdo ou exclusdo por justa causa, conforme a gravidade e a
reincidéncia na violacdo, sem prejuizo das penalidades civeis e criminais.
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